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Training voor opleiders in de praktijk

Datum: In ieder geval 10 februari 2021. De training zal in 2021 nog meerdere malen
aangeboden worden.

Omvang cursus: 6 uur

Voorbereidingstijd: 2 uur

Doelgroep: Deelnemer dient werkzaam te zijn als praktijkopleider, werkbegeleider of

supervisor bij een praktijkopleidingsinstelling die een psychologische of
pedagogische BlG-opleiding verzorgt, of binnenkort als zodanig te starten.
Hoofddocent: drs. M.M. Geres
Docententeam: Nota bene: de training wordt verzorgd door twee of drie trainers uit
onderstaande docentenpool (in wisselende combinaties).
Mw. drs. S.W. van den Berg
Mw. drs. M.M. Geres
Mw. R.D. Hummel-Verhoef MA.
Mw. K.E. Koster MSc.
Mw. A.F. Mobron MSc.
Mw. drs. I.J.E. Resner
Mw. dr. C.A.J.M. van der Veen-Mulders
Mw. drs. J. Weijermans
Mw. N. Weijers MSc.
Literatuur: verplicht
(voor deelnemers die opleidelingen (gaan) begeleiden binnen een
psychologsiche BlG-opleiding:)

FGzPt, College Specialismen Gezondheidszorgpsycholoog en Psychotherapeut
(2019). Taken en verantwoordelijkheden in de praktijkopleiding tot
gezondheidszorgpsycholoog, psychotherapeut en
gezondheidszorgpsycholoog-specialist. 2¢ editie. (21 pagina’s)

(voor deelnemers die opleidelinegn (gaan) begeleiden binnen een
pedagogische BlG-opleiding:)

Van der Veen-Mulders, C.A.J.M., Vijfeijken, K. van de en Scholte, R. (2020).
Taken en verantwoordelijkheden in de opleiding tot orthopedagoog-
generalist. (11 pagina’s)

Aanbevolen
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Theorie en praktijk van supervisie in de ggz. Utrecht: De Tijdstroom.
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Competentiegericht opleiden van de GZ-psycholoog. In: Werkgroep
Modernisering GZ-opleiding (2018). Opleidingsplan GZ-Psycholoog. Herziene
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Landelijke werkgroep onderwijsvernieuwing (2018). Toetsboek
Gezondheidszorgpsycholoog. Herziene versie d.d. 22-11-2018.

Landelijke werkgroep onderwijsvernieuwing (2018). Toetsboek Klinisch
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Landelijke werkgroep onderwijsvernieuwing (2018). Toetsboek
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Toetsing en beoordelen. In: Werkgroep Modernisering GZ-opleiding (2018).
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Omschrijving training

Wat is het verschil tussen werkbegeleiding en supervisie?

Welke afspraken moet ik maken met de opleideling die ik begeleid?
Wanneer moet ik als praktijkopleider ingrijpen?

Hoe neem ik een KBS-toets af?

Deze en andere vragen komen aan bod in de training voor opleiders in de praktijk. De training heeft
als doel handvatten te bieden om de verschillende rollen goed in te kunnen vullen. In één dag leer je
wat de taken en verantwoordelijkheden zijn die bij jouw specifieke rol horen, hoe die rol verschilt
van de andere en waar mogelijke spanningsvelden kunnen ontstaan. Tevens wordt aandacht besteed
aan competentiegericht opleiden in de praktijk en aan de vormgeving en invulling van
begeleidingsgesprekken.

Doel

Na afloop van de training:

e kun je aangeven wat de verschillen zijn in de taken en verantwoordelijkheden van
praktijkopleider, supervisor en werkbegeleider;

e kun je in jouw specifieke rol opleidelingen begeleiden bij hun praktijktoetsen;

e kun je ontwikkelingsgerichte feedback geven aan opleidelingen;

e kun je de drie verschillende typen leergesprek/begeleidingsgesprek vormgeven.

Ter voorbereiding op de bijeenkomst bestudeer je literatuur, bekijk je drie animaties en bereid je een
korte opdracht voor.



Programma

Tijd Activiteit

10.00 - 10.35 | Introductie & kennismaken

10.35-11.20 | Wat doet een praktijkopleider/supervisor/werkbegeleider?
11.20-11.35 | PAUZE

11.35-12.10 | Wat is een praktijkopleider/supervisor/werkbegeleider??
12.10-12.30 | Wie doet wat?

12.30-13.30 | LUNCH

13.30 - 14.55 | Begeleiding vormgeven

14.55-15.10 | PAUZE

15.10 - 15.55 | Competentiegericht opleiden

15.55-16.05 | PAUZE

16.05 - 16.45 | Ontwikkelingsgerichte feedback

16.45 - 17.00 | Afsluiting




